
   

Stellenausschreibung 

Der Leichtathletik-Verband Nordrhein e. V. (LVN) vertritt 73.000 Sportlerinnen und Sportler in 540 Vereinen. 
Er ist einer der 20 Landesverbände im Deutschen Leichtathletik-Verband e. V. (DLV). Sitz des Verbandes 
ist das Haus der Verbände im Sportpark Wedau in Duisburg.  

Zur Unterstützung und Weiterführung der erfolgreichen Nachwuchsarbeit sucht der Leichtathletik-Verband 
Nordrhein e.V. zum 01.01.2023 eine(n) 

Landestrainer/in Talentsichtung/Talentförderung (20std/Wo).  

 

Schwerpunktmäßige Arbeitsaufgaben 

Umsetzung eines dezentralen Sichtungs- und Förderkonzeptes in der Sportart Leichtathletik im Altersbe-
reich U14/U16. Die daraus resultierenden Aufgaben umfassen: 

• Landesweite Sichtung im Altersbereich U14 unter besonderer Beachtung der Regionsmeisterschaften 

und Vereinssportfeste dieser Altersklasse mit dem Ziel, Talente im Verbandsgebiet des Leichtathletik-

Verbandes Nordrhein e.V. frühzeitig zu identifizieren 

• Fortführung und Umsetzung der „Talentiaden“ im Verbandsgebiet zur Aufnahme in die Talentteams 

U14 

• Jährliche Berufung dezentraler Talentteams im Altersbereich U14 im Verbandsgebiet des Leichtathle-

tik-Verbandes Nordrhein e.V. in Absprache mit dem Leitenden Landestrainer und dem Landestrainer 

Nachwuchs  

• Organisation und Durchführung regelmäßiger Maßnahmen der Talentteams U14 unter Beteiligung des 

hauptamtlichen Stützpunktpersonals, des LVN-Landestrainerteams und qualifizierter Vereinstrainer an 

unterschiedlichen Trainingsstandorten  

• Begleitende Koordination eines flächendeckenden schulischen Sichtungskonzeptes an weiterführen-

den Schulen im Bereich der Sekundarstufe I insbesondere unter Einbeziehung der NRW Sportschulen 

und der kooperierenden Grundschulen unter Mitarbeit der Vereine vor Ort zur Talentfindung und Mit-

gliedergewinnung  

• Dezentrale formale Lizenzfortbildung von C-Trainer*innen sowie Durchführung eines lizenzungebunde-

nen Trainer-Mentorings im Rahmen der Talentteammaßnahmen 

• Beratung der LVN-Landesdisziplintrainer zur Aufnahme der Altersklasse M/W14 in den Landeskader 

 

Weitere Aufgaben: 

• Erstellen von Berichten und Präsentationen über die Sichtungs- und Fördertätigkeit für den Leitenden 

Landestrainer, den Landestrainer Nachwuchs und das Präsidium 

• Erstellung von Präsentationen über die Arbeit mit dem Talentteam und der schulischen Sichtung zur 

Sponsorengewinnung 

• Berichterstattung über die Maßnahmen des Aufgabengebietes für die Internetseite und Social Media 

des Verbandes 

• Die Stelle beinhaltet keine sonstigen Verwaltungstätigkeiten 



   

Anforderungsprofil 

• Hochschulabschluss Sportwissenschaft (Diplom, Bachelor oder Master), Diplomtrainer/in, Diplomsport-

pädagoge oder andere gleichwertige, sportspezifische Ausbildungsgänge 

• DOSB-Trainer/in A-Lizenz in der Sportart Leichtathletik oder gültige DOSB-Trainer/in B-Lizenz in der 

Sportart Leichtathletik mit der Bereitschaft die A-Lizenz im kommenden Olympiazyklus zu erwerben 

• Praktische Erfahrungen und erfolgreiche Arbeit im Nachwuchsleistungssport 

• Gute Kenntnisse und Erfahrungen der Strukturen und Funktionen der Sportorganisationen in Deutsch-

land (Verbände, Vereine und staatliche Einrichtungen) 

• EDV-Kompetenz mit guten Kenntnissen in MS-Office-Produkten 

• Sicheres Auftreten und Überzeugungsfähigkeit 

• Selbstständiges, strukturiertes und teamorientiertes Arbeiten, Koordinationsgeschick 

• Hohe Kooperationsbereitschaft, Kommunikationsfähigkeit, Einsatzbereitschaft und zeitliche Flexibilität 

• Führerscheinklasse B 

Wir bieten 

• Arbeiten im nationalen Umfeld der Nachwuchs-Leichtathletik 

• Vielseitige Aufgaben in der zentralen Olympischen Sportart 

• Arbeiten in einem engagierten und motivierten Team 

 
Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. Ein langfristiges Arbeitsverhältnis wird angestrebt. 
 
Bitte richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 16. Dezember 
2022 per E-Mail an den Geschäftsführer des Leichtathletik-Verbandes Nordrhein e. V., Herrn Dieter Voigt. 
 
E-Mail-Adresse: dieter.voigt@lvn-sport.de 

Betreff:   Bewerbung Landestrainer/in Talentsichtung/Talentförderung 
 
Bitte schicken Sie Ihre elektronische Bewerbung in drei getrennten PDF-Dateien (Anschreiben, Lebenslauf, 
Anlagen). Maximale Dateigröße: fünf Megabyte; maximales Gesamtspeichervolumen aller E-Mail-Anhänge: 
zehn Megabyte. 

Alternativ können Sie Ihre Bewerbungsunterlagen auch per Post an die Verbandsgeschäftsstelle zu Händen 
des Geschäftsführers unter Verwendung der nachfolgenden Anschrift schicken: 

Geschäftsführer Dieter Voigt 
- persönlich - 
Leichtathletik-Verband Nordrhein e. V. 
Postfach 100964 
47009 Duisburg 
 

Leichtathletik-Verband Nordrhein e. V. 
Dieter Voigt 
Friedrich-Alfred-Allee 25 
47055 Duisburg 
dieter.voigt@lvn-sport.de 
www.lvnordrhein.de 
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